








PAVONE AG

We deliver enterprise solutions

Wir iiber uns

,»Mit softwarebasierten optimierten Geschaftsprozessen meistern Sie die standig wechselnden
Herausforderungen®, sagt Prof. Dr. Ludwig Nastansky, derim April 1994 die heutige PAVONE
AG griindete. Seitdem liegt die Kernkompetenz des Unternehmens im Bereich des integrierten
Prozess- und Projektmanagements, weitere Schwerpunkte sind das Kunden- und Mailmanagement.
PAVONE bietet dafiir internetfahige Produkte und Werkzeuge, die ihre Anwender befdhigen,
den Geschdftserfolg ihres Unternehmens zu optimieren, indem sie die jeweiligen Geschafts-
prozesse einfacher und kostengiinstiger umsetzen. Dariiber hinaus ergdnzen die PAVONE
Education Services — dabei werden Anwender sowohl produktspezifisch als auch technologie-
tibergreifend geschult — sowie der Business & IT Service und Support in der Administration
und dem Consulting das Portfolio. Die Kunden sind in den Sparten Automobilindustrie, Bau,
Behorden und Bildung, Chemie, Dienstleister, Finanzdienstleister, Handel und Industrie ange-
siedelt. ,,Unser Anspruch ist es, in den wichtigen Dingen sehr gut zu sein. Dazu zdhlen wir die
Qualitdt unserer Produkte und Dienstleistungen ebenso wie den Service und die Partnerschaft
mit unseren Kunden. Bei PAVONE wird alles getan, um diesen Maf3stdaben gerecht zu werden.
Unsere Kunden profitieren von der Erfahrung aus mehr als 250.000 Installationen in {iber 2.100
Projekten sowie unserem begeisterten und engagierten Team aus erfahrenen nationalen und
internationalen Experten®, ergdanzt Vorstand Jiirgen Zirke. Um optimale Losungen aus einer Hand
bieten zu konnen, ist PAVONE eine Reihe von Partnerschaften mit groBen Herstellern einge-
gangen. Dazu gehdren unter anderem IBM — der Premier Partner PAVONE agiert als Schnittstelle
zwischen dem amerikanischen IT-Unternehmen und den Endkunden — sowie Red Hat JBoss,
Fujitsu und SAP.

Das Unternehmen pflegt zudem seit vielen Jahren einen engen Kontakt zur Universitat

Paderborn und hat bereits mit einigen Fachbereichen interdisziplindre Forschungsarbeiten
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durchgefiihrt. Zuletzt gab es beispielsweise eine Zusammenarbeit mit dem Lehrbereich Medien-
padagogik und empirische Medienforschung. Die intensivste Kooperation findet mit dem
Groupware Competence Center statt, dessen Leiter Prof. Nastansky bis zu seiner Emeritierung
im Jahr 2009 war. Zuséatzlich werden sowohl Diplom- als auch Projektarbeiten betreut. In
Forschungs- und Facharbeiten findet ein reger Personalaustausch mit der Universitat statt.
Seit Griindung des Unternehmens waren nahezu die Halfte der Beschéftigten zuvor Studierende

an der Universitdt Paderborn.

Das Unternehmen in 10 Jahren

Prozesse und Projekte werden die Arbeitswirklichkeit der sogenannten Wissensarbeiter auch in
der Zukunft pragen. PAVONE wird die dafiir notwendigen Produkte und Integrationsdienstleis-
tungen auf allen vom Markt geforderten Plattformen anbieten. Dies bezieht sich sowohl auf den
Betrieb (,in the cloud®, also als SaaS-Losung, ,,on-premises* oder in Mischformen), als auch auf
die genutzten Endgerate. ,,Wir sehen uns hier als Integrator, der dem einzelnen Mitarbeiter die
transparente Nutzung unterschiedlicher Internet-Services und Unternehmens-Software erlaubt

und sich dabei der Arbeitssituation (mobile oder stationdre Nutzung) und Aufgabenstellung
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flexibel anpasst. Mit unseren Produkten wollen wir weiterhin durch erstklassige Software-
Qualitat mit mittelstandsgerechten Preisen und einer offenen, auf Kooperation ausgelegten
Unternehmenskultur ein vertrauenswiirdiger Partner unserer Kunden sein®, betont Jirgen Zirke.

Bedeutung des Qualitdtslabels fiir das Unternehmen PAVONE AG

,»Wir sind stolz auf die Aufbauleistung und Anerkennung durch Andere. Innovation fungiert Technologiepark 9
immer als Erfolgsmotor. Das Innovationsklima wird durch die Kooperation mit der Universitat 33100 Paderborn
weiter gefordert. Sicherlich ist dies auch als Ankniipfungspunkt fiir zukiinftige Absolventen
geeignet, um Mitarbeiter zu rekrutieren®, sagt Jiirgen Zirke.

,Wir sind stolz auf die Aufbauleistung
und Anerkennung durch Andere.
Innovation fungiert immer als Erfolgsmotor.
Das Innovationsklima wird durch
die Kooperation mit der Universitdt

weiter geférdert.

Tipps fiir Existenzgriinder

»Vernetzen Sie sich, werden Sie Mitglied in anerkannten Fachverbdnden. Suchen Sie Hilfe und
Unterstiitzung, wenn es Kampfe mit der Biirokratie auszufechten gilt. Nutzen Sie beispielswei-
se Antrdge fiir Bundes- und EU-FGrderprogramme®, rdt Zirke. Solche Unternehmungen seien
zwar anstrengend, letztendlich aber lohnenswert, denn ,,sie schaffen schnellere Innovatio-
nen, interessante teilweise internationale Projekte fiir die Mitarbeiter, neue Markteinblicke
und einen Beitrag fiir die eingangs erwdhnte Vernetzung.*
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Tel.: 052513102 0

info@pavone.de

www.pavone.de
www.pavonelive.de
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reQuire consultants GmbH

,»Qualitdt schafft Mehrwerte“ — Mit unseren Beratungsprodukten
im Bereich Planung, Steuerung und Kostenkontrolle der Produktion.

Wir iiber uns

»Mit unserer Expertise und der Einbindung kompetenter Partner in unser Netzwerk kénnen wir
ein Spektrum an Produkten zur Unterstiitzung der positiven Entwicklung Thres Unternehmens
anbieten®, sagen Dr. Christoph Laroque, Dr. Andre Doring und Prof. Dr.-Ing. habil. Wilhelm
Dangelmaier, die 2007 aus dem Lehrstuhl Wirtschaftsinformatik, insbesondere Computer
Integrated Manufacturing (CIM) des Heinz Nixdorf Instituts heraus das Beratungshaus reQuire
consultants GmbH griindeten. Seitdem bietet das Unternehmen mit Sitz in Ostwestfalen seinen
Kunden - kleine und mittelstandische Produktionsunternehmen — innovative Beratungsprodukte
und Losungen an, um zur Entwicklung einer effizienten und schlanken Wertschépfung beizutragen.
Dementsprechend verfolgt die reQuire consultants GmbH das Ziel, in den Unternehmen ihrer
Kunden fiir eine nachhaltige Verbesserung der relevanten Prozess-, Ressourcen- und Material-
effizienz in der Organisation und Produktion zu sorgen. Dafiir hat die reQuire consultants GmbH
einen Katalog an mafigeschneiderten Beratungsprodukten zusammengeschniirt, die fiir spezifische
Einsatzzwecke im Beratungsumfeld einsetzbar und oftmals auch staatlich forderbar sind. ,,Wir
sind der Meinung, dass die Reduktion von Produkt- und Variantenkomplexitat eigentlich ein Traum
ist. Es geht letztendlich darum, sie intelligent und nachhaltig zu beherrschen®, erklaren die Griinder.

Die Idee zur Griindung des eigenen Unternehmens entstand auf Basis von Beratungsleistungen,
welche im Rahmen von universitdaren Projekten durchgefiihrt wurden. Der Kontakt zur Univer-
sitdt Paderborn ist entsprechend eng geblieben, was sich auch an bestehenden Kooperationen
mit der Technologie- und Wissenstransferstelle der Hochschule, UniConsult, sowie mit dem
Lehrstuhl Wirtschaftsinformatik, insbesondere CIM, ablesen ldsst. Dr. Christoph Laroque hat
zudem in Paderborn mit Diplom sein Wirtschaftsinformatikstudium absolviert und wurde im
Bereich Wirtschaftsinformatik/Simulation promoviert. Dr. Andre D6ring machte in Bielefeld

seinen Abschluss als Diplom-Informatiker und wurde im Bereich Wirtschaftsinformatik/Supply
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Chain Management an der Universitat Paderborn promoviert. Prof. Dr.-Ing. habil. Wilhelm

Dangelmaier ist Inhaber des Lehrstuhls Wirtschaftsinformatik, insbesondere CIM.

Das Unternehmen in 10 Jahren

»In 10 Jahren arbeiten bei uns etwa 10 promovierte Mitarbeiter, die unserem Ruf als kleine aber
hochspezialisierte Unternehmensberatung gerecht werden®, so die Aussichten der drei Griinder,
die dann zudem ,eng mit diversen Tochterunternehmen in weiteren Geschaftsbereichen zu-

sammenarbeiten wollen.“ Die Griindung von reQuire IT ist bereits in Planung.

Bedeutung des Qualitdtslabels fiir das Unternehmen

Fiir Dr. Christoph Laroque, Dr. Andre Doring und Prof. Dr.-Ing. habil. Wilhelm Dangelmaier ist
es ,,eine grof3e Ehre, als eines der ersten Unternehmen und insbesondere als junges Unter-
nehmen mit dem Qualitédtslabel ausgezeichnet worden zu sein.“ Dies auch, weil ,,wir damit
aktiv unsere gewollte Nahe zur Universitat dokumentieren und unseren Anspruch als innovative

und zeitgemaBe Unternehmensberatung unterstreichen kénnen.“
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Tipps fiir Existenzgriinder )

Aus ihrer eigenen Erfahrung heraus raten Dr. Christoph Laroque, Dr. Andre Déring und Prof. reQ U I re
Dr.-Ing. habil. Wilhelm Dangelmaier Existenzgriindern ,,eine gute Idee hartnackig und zielge- consultants GmbH
richtet zu verfolgen.“ Dabei sei es wichtig, sich gerade kritischen Dritten zu stellen und so das
Ideenkonzept weiter zu entwickeln, bis eine erfolgversprechende Ausrichtung gefunden ist.
»Insgesamt sollte man eine Zukunftsvision fiir sein Unternehmen haben, allerdings im ersten reQuire consultants GmbH Tel.: 05251 2025485

Schritt realistische Ziele verfolgen®, so die drei Griinder. Dr. Andre Do6ring info@require-consultants.de

Fiirstenallee 11 www.require-consultants.de

33102 Paderborn

»Insgesamt sollte man eine
Zukunftsvision flir sein
Unternehmen haben, allerdings
im ersten Schritt

realistische Ziele verfolgen.
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Unger, Welsow & Company GmbH

Schlanke Prozesse — Runde Losungen

Wir iiber uns

,Jedes Unternehmen ist einzigartig, deshalb gehen wir individuell vor“, sagen André Unger
und Klaus-Oliver Welsow. Die beiden Diplom-Wirtschaftsinformatiker griindeten die Unger,
Welsow & Company GmbH im Jahr 2003. Die Schwerpunkte des Prozess- und IT-Beratungsunter-
nehmens liegen seitdem im Geschaftsprozessmanagement, der Entwicklung von pragmatischen
Softwarelosungen sowie der Optimierung bestehender IT-Infrastrukturen. Dementsprechend
unterstiitzt das Unternehmen seine Kunden bei der Dokumentation und Optimierung ihrer
Geschéftsprozesse, beim Aufbau von Qualitdtsmanagementsystemen und bei der Konzeption
und Entwicklung individueller Softwarelosungen zur Verbesserung des Firmenerfolges. ,,Wir
tibernehmen zudem fiir Kunden aus dem Mittelstand neben der Entwicklung einer langfristigen
IT-Strategie auch die Uberwachung und den vollstandigen Betrieb der gesamten IT-Infrastruktur.
Des Weiteren helfen wir unseren Kunden bei der Weiterentwicklung ihres Unternehmens auf Basis
von praxiserprobten Methoden, innovativen Technologien und einem unschlagbaren Erfahrungs-
schatz aus tiber 400 erfolgreichen Projekten®, so Unger und Welsow. Die Kunden der Unger,
Welsow & Company GmbH sind hauptséchlich im deutschsprachigen Raum ansdssig und stammen
unter anderem aus den Bereichen Automotive, Grof3- und Einzelhandel, Tourismus, Maschinenbau

und Call Center. Vertreten sind sowohl mittelstédndische als auch international agierende Konzerne.

Nach ihrem Studium der Wirtschaftsinformatik an der Universitat Paderborn ibernahmen die
beiden Griinder zundchst die Geschéftsfiihrung einer universitdtsnahen studentischen Unter-
nehmensberatung. Nach drei Jahren setzten sie dann ihre eigenen Ideen in die Tat um und
griindeten im Oktober 2003 gemeinsam mit der Pavone AG die Unger, Welsow & Company
GmbH. Im Team sind neben erfahrenen Beratern auch Absolventen, studentische Hilfskrafte
und Praktikanten der Universitdat Paderborn. Als beratendes Gremium wurde seit der Griindung
ein aus drei Personen bestehender Beirat eingerichtet. Dieser trifft sich dreimal im Jahr, um
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gemeinsam mit den Geschaftsfiihrern tiber anstehende Verdanderungen zu diskutieren und

dabei Erfahrungen auszutauschen. Dariiber hinaus ibernahmen Unger, Welsow & Company
2004 gemeinsam mit der Grothus & van Koten Mittelstands KG die Kongressmesse ,,Mehr Erfolg
im Mittelstand“ (MEiM) und entwickelten sie zu einer Veranstaltung mit aktuell drei Standorten,
iber 3.500 Besuchern und 300 teilnehmenden Unternehmen aus der regionalen Wirtschaft pro
Jahr. Auch im sozialen Bereich und im Rahmen weiterer Veranstaltungen ist das Unternehmen
engagiert und fordert beispielsweise das Abenteuer- und Naturfotofestival in Paderborn sowie
seit vielen Jahren die Organisation Borneo Orangutan Survival Foundation (BOS).

Das Unternehmen in 10 Jahren

André Unger und Klaus-Oliver Welsow hoffen ihr,,Unternehmen in zehn Jahren weiter auf dem
Markt etabliert zu haben. Dariiber hinaus wollen wir Arbeitspldtze schaffen und festigen.

Die Bereiche Betriebswirtschafts- und IT-Beratung sollen bis dahin bundesweit ausgebaut
werden. ,,Wichtig ist uns allerdings nicht das schnelle, sondern ein gesundes Wachstum. Ein
Weg, der Geduld und viel Vertrauensaufbau braucht, letztendlich aber langerfristigen Erfolg

ermoglicht®, sind sich Unger und Welsow sicher.
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Bedeutung des Qualitdtslabels fiir das Unternehmen UNGER . ..

Die Unger, Welsow & Company GmbH sieht das Qualitatslabel als wichtige Auszeichnung WwELSGW O . .
an, da es ,die Ndhe zur Universitdt Paderborn belegt und die gute Arbeit von kleinen- und COMPANY . . .
mittelstandischen Unternehmen wiirdigt.“ Dariiber hinaus zeige der Preis den Absolventen, Prozess- & IT-Beratung

dass ,,wir als Firma eng mit der Universitat Paderborn zusammenarbeiten und somit an den

neuesten Forschungen, Entwicklungen und Trends interessiert sind.* Unger, Welsow & Company GmbH Tel.: 05251 54078-0

Stadtlanfert 7 kontakt@uw-c.de

33106 Paderborn www.uw-c.de

»Wichtig ist uns allerdings nicht
das schnelle, sondern ein gesundes
Wachstum. Ein Weg, der Geduld
und viel Vertrauensaufbau braucht,
letztendlich aber ldngerfristigen

Erfolg ermdglicht.

Tipps fiir Existenzgriinder

Aus ihrer personlichen Erfahrung heraus raten André Unger und Klaus-Oliver Welsow Existenz-
griindern, sich ,,ein gutes Vertrauensverhaltnis zu den Kunden und entsprechende Referen-
zen aufzubauen. Wichtig ist auch, zu erkennen, ob der Markt das vom Griinder angebotene
Produkt auch wirklich benotigt.“ Des Weiteren sollte man sich nicht scheuen, bei bereits
erfahrenen Griindern Tipps und Hilfen einzuholen. ,Das erweitert den Blick auf das eigene

Unternehmen und hilft, Fehler zu vermeiden®, sagen Unger und Welsow.
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VegaSystems — IT-Solutions & Consulting

Kommunikation von Mensch zu Mensch

Wir iiber uns

»Wir sind der Partner fiir professionelle Internet- und Intranetdienstleistungen im Business-
bereich®, so Tobias Altemeier. Der Diplom-Wirtschaftsinformatiker griindete VegaSystems —
IT-Solutions & Consulting im Jahr 1997 und hat sich mittlerweile durch ein umfassendes
Portfolio an Losungen in den Sparten Internet Access, Business-Hosting, IT-Consulting und
Security-Solutions als einer der innovativsten und professionellsten Internet Service Provider

etabliert.

wletzt und in der Zukunft spielt der Faktor Telekommunikation eine herausragende Rolle fiir die
Entwicklung eines Unternehmens. Firmen erschlieBen neue Standorte, Mitarbeiter verbringen
mehr Zeit beim Kunden als am Schreibtisch und eine Vielzahl von Handlern und Zulieferern muss
in den Datenfluss eingebunden werden®, erkldrt Altemeier. Besonders das Datenvolumen

sei mit dem Sprachaufkommen stark gestiegen. Die intelligente Vernetzung, Einbindung von
Filialen und Vertriebswegen, sowie die Nutzung leistungsfahiger Internetzugange ist daher
fuir den Erfolg eines Unternehmens von entscheidender Bedeutung. Dementsprechend kon-

zentriert sich VegaSystems tiberwiegend auf die Betreuung von Firmenkunden, wobei sowohl

Unternehmen aus Industrie, Mittelstand und Handwerk, Stadte und Gemeinden sowie Finanz-

dienstleister aus dem ganzen Bundesgebiet und aus Ubersee zum Kundenkreis gehéren.
Ziel ist es dabei, die Informationen im jeweiligen Unternehmen selbst beziehungsweise von
Standort zu Standort schnell und sicher an die dafiir vorgesehene Stelle zu bringen. VegaSystems
kann dafiir auf modernste Netzwerk-Technologie, hohe Innovationskraft, langjdhrige Erfah-
rung und Kompetenz zuriickgreifen. ,,Unser Selbstverstdndnis ist es, jederzeit ein erstklassi-
ges Spektrum an individuellen Losungen und kompetentem Service anzubieten. Um dieser
Maxime gerecht zu werden, optimieren wir kontinuierlich unsere innovativen Lésungen nach

neuestem Kenntnisstand und mit Hilfe der jeweils neuesten Technologien®, erklart Altemeier.
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Der Griinder absolvierte ein Wirtschaftsinformatikstudium an der Universitdt Paderborn und
schloss dieses 2004 erfolgreich ab. Im Anschluss war er aktives Mitglied bei Campus Consult
und unterstiitzt noch heute Studenten durch Schulungen, Vortrdage und Praktika, die er selbst
auch anbietet. Dariiber hinaus vergibt er regelméasig Projekte an Studenten, so zum Beispiel

Entwicklungsarbeiten im JAVA Umfeld.

Das Unternehmen in 10 Jahren

Bei den rasanten Entwicklungen im IT-Bereich ist es nicht immer einfach, weit in die Zukunft
zu schauen. Fiir Tobias Altemeier ist trotzdem klar, dass ,,wir uns weiterhin am Markt etablieren
und Arbeitspldtze schaffen wollen.“ Auch das Thema Cloud Computing hat Altemeier im Blick.
Darunter versteht man eine Idee, bei der zu speichernde Daten nicht mehr auf dem heimischen
Rechner, sondern auf virtuellen Maschinen in einem Netzwerk abgelegt werden. ,,Das ist eine
Sparte, in der wir bereits ganz gut aufgestellt sind und deren Entwicklung wir nun gespannt

entgegensehen®, sagt Altemeier.
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Bedeutung des Qualitdtslabels fiir das Unternehmen / ®
Das Qualitatslabel zeigt, laut Altemeier, die ,,immer noch vorhandene Ndhe des Unternehmens / vega Systems
zur Universitat Paderborn und belohnt unsere gute Arbeit. Gleichzeitig ist die Auszeichnung

sicherlich auch ein Anreiz fiir Absolventen, sich bei uns zu bewerben.*

. e e e . VegaSystems Tel.: 05251 14854-0
29 G[eIChzeltlg ISt dle Tobias Altemeier info@vegasystems.de
. . . Heidturmweg 76 www.vegasystems.de
Auszeichnung sicherlich auch 33100 Paderborn

ein Anreiz fiir Absolventen,

sich bei uns zu bewerben. “

Tipps fiir Existenzgriinder

Tobias Altemeier hat einen ungewdhnlichen, aber durchaus nachvollziehbaren Ratschlag an
die Existenzgriinder: ,Nicht jeder ist fiir die Selbstandigkeit und die damit verbundene andere
Arbeitsweise geschaffen. Es ist wichtig, dass man ehrlich zu sich selbst ist und bestmdglich
bereits wahrend des Studiums weif3, ob dieses Berufsleben wirklich passend ist. Wenn man
nicht mit dem ganzen Herzen dabei sein kann, geht es meistens schief und dann sind kaum
Absicherungen da.”
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World Habitat Society GmbH

Wir iiber uns

»Know-how, Flexibilitat und Motivation sind mafigeblich entscheidend fiir die erfolgreiche
Umsetzung anspruchsvoller Projekte und Aufgaben®, sagt Henning Schwarze, derim Jahr
2005 gemeinsam mit Prof. Dr. Hans Karl Barth, Dr. Frank Lechtenberg und Norbert Klopping
die World Habitat Society GmbH, kurz WHS, griindete. Der Fokus des Unternehmens liegt
dabei auf den Sparten Geographie und Tourismus. Dementsprechend umfasst das Leistungs-
spektrum ebenso professionelle Dienstleistungen und Beratungen im Tourismus und der
Regionalentwicklung, wie auch anspruchsvolle Losungen auf dem Gebiet der Kartographie,
des Geomarketings oder aber in der (mobilen) Kommunikation und Information. Beratung,
Forschung und Implementierung im Umweltschutz und Umweltmanagement runden das
Angebot der WHS ab.

Das Unternehmen arbeitet dabei zum einen mit dem privaten Sektor und zum anderen mit
Regierungsorganisationen, Universitdaten, UN-Organisationen und Nicht-regierungsorganisationen
zusammen. Neben regionalen Arbeiten betreute die WHS — besonders auf der Arabischen
Halbinsel und im Osten Afrikas — auch internationale Projekte. Aus diesem Grund hat die WHS
neben dem Hauptsitz in Schlangen eine Zweigstelle in Muscat im Sultanat Oman eingerichtet.
Lunsere (Um-)Welt verandert sich rasend schnell. Wir stellen uns den wachsenden Heraus-
forderungen, setzen Impulse und bieten innovative und vor allem nachhaltige Losungen in
den Bereichen Umwelt und Tourismus an. Die WHS versteht sich als Denkfabrik und investiert
konsequent in Forschung und Entwicklung®, betont Schwarze. Eine Denkfabrik, die bereits
mehrfach ausgezeichnet wurde. So gab es fiir das Projekt ,,GPS-Erlebnispfade im Naturpark
Teutoburger Wald / Eggegebirge“ einen Preis der UN als offizielles Projekt der Weltdekade
,»Bildung fiir nachhaltige Entwicklung 2008/2009“ sowie den ,,Cross-Media Award 2008“ der
Landesanstalt fiir Medien NRW.
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Das Team der WHS besteht unter anderem aus Geographen, Kartographen, Okologen, Touristikern,

Informatikern, Journalisten und weiteren engagierten Denkern. Alle Mitarbeiter der WHS sind
anerkannte Spezialisten und kénnen auf langjahrige Erfahrungen im In- und Ausland zuriick-
blicken.

Neben der WHS GmbH, die fiir das operative Geschaft zustandig ist, wurde auch der WHS e.V.
ins Leben gerufen. Diese internationale Plattform bietet als Verein die Moglichkeit fiir aktive
Mitarbeit und gemeinniitziges Engagement in den Bereichen Umwelt, Tourismus und Nach-
haltigkeit.

Die Ndahe zur Universitdt Paderborn ist der WHS stets erhalten geblieben. Dies auch, weil mit
Henning Schwarze, Prof. Dr. Hans Karl Barth und Dr. Frank Lechtenberg drei der vier Griinder
an der Hochschule gelehrt beziehungsweise studiert haben. Dariiber hinaus beschéftigt die
WHS regelméfig Absolventen oder Praktikanten der Universitat und auch in der Universitats-
gesellschaft ist die WHS durch Prof. Barth vertreten.
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Das Unternehmen in 10 Jahren

Geht es nach Henning Schwarze dann hat die World Habitat Society ,,in zehn Jahren einen
dritten Standort in Athiopien aufgebaut und generell an jedem Standort fiinf feste Mitarbeiter
eingestellt.“ Des Weiteren ist es Ziel des Unternehmens ,,auch in Zukunft innovative Produkte

zu entwickeln, die zu einer nachhaltigen Entwicklung beitragen.

,Die Auszeichnung mit
dem Qualitdtslabel ist ein
deutliches Zeichen unserer
Verbundenheit mit der
Universitdt Paderborn und eine

Anerkennung unserer Arbeit.“

Bedeutung des Qualitdtslabels fiir das Unternehmen

,Die Auszeichnung mit dem Qualitdtslabel ist ein deutliches Zeichen unserer Verbundenheit
mit der Universitdt Paderborn und eine Anerkennung unserer Arbeit“, so Schwarze. Gleich-
zeitig begriiBe die WHS ausdriicklich die Moglichkeit, das Label zur positiven AuRendarstellung

in den Medien verwenden zu kénnen.

Tipps fiir Existenzgriinder

Aus seiner eigenen Erfahrung heraus weif Henning Schwarze, dass es fiir Existenzgriinder
entscheidend ist, die ,,Idee, von der man tiberzeugt ist, konsequent zu verfolgen. Natiirlich ist
als Existenzgriinder der Anfang nicht einfach, aber mit groBem personlichen Engagement und

zielgerichteter Arbeit wird man die gesteckten Ziele erreichen.
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_atrdritesll WORLD HABITAT SOCIETY

Il Environmental Services

Tel.: 05252 26928380
info@world-habitat-society.org
www.world-habitat-society.org

World Habitat Society GmbH
Paderborner Str. 11

33189 Schlangen
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Mark Heinemann

(3 Pi Consulting & Management GmbH )
Athena Technologie Beratung GmbH
Steuerberater Dr. Bastert & Kollegen
Ferber-Software GmbH

Mark Heinemann (Gauss-LVS mbH)
Grothus van Koten
Mittelstandsmarketing KG

Incony AG

Intermoves GmbH

ITEK GmbH

Mark Heinemann (iXtronics GmbH)
Mark Heinemann

(Jonas Gesundheitsmanagement GbR)
Mark Heinemann (Lautstrom)

Mark Heinemann (MitMensch! GmbH)
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Net at Work Netzwerksysteme GmbH
Next Vision GmbH

ORCONOMY GmbH

PAVONE AG

reQuire consultants GmbH
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(Unger, Welsow & Company GmbH)
Mark Heinemann (VegaSystems
IT-Consulting & Solutions)
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